Mise a jour : Mai 2010

((Vy/ﬂ

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat

Région Rhone-Alpes

Les conditions de travail

en apprentissage

1 - Le temps de travail
des apprentis :

La réglementation de la durée de travail
des apprentis dépend de leur age (voir
tableau au verso).

Le temps passé par I'apprenti en CFA est
considéré comme du temps de travail.

Les apprentis qui doivent participer a I'appel
de préparation a la défense, bénéficie d’'une
journée, cette absence est rémunérée par
’employeur.

2 - Les congés payés
des apprentis :

L'apprenti bénéficie des congés payés
dans les mémes conditions que les autres
salariés. Le nombre de jours de congés
payés auquel un salarié a droit se calcule en
fonction de sa durée de présence pendant
une période dite “période de référence”. Les
congés sont acquis a raison de 2,5 jours
ouvrables par mois de travail effectif accom-
pli au cours de cette période.

Les apprentis de moins de 21 ans ont droit
a un congé de 30 jours ouvrables, dans le
cadre duquel ne seront payés que les jours
acquis au titre des congés payés.

3 - Le “congé pour
révision des examens” :

Les apprentis bénéficient d’'un congé

supplémentaire de 5 jours ouvrables dans le
mois qui précede les épreuves du diplome
ou du titre prévu au contrat. Il s’agit d’'un
congé rémunéré.
Pendant ce congé, I'apprenti a le devoir de
suivre les enseignements spécialement
dispensés par le CFA si celui-ci en prévoit
I’organisation.

4 - Travail du dimanche :

Les apprentis mineurs ne peuvent pas
travailler les dimanches sauf dans les sec-
teurs suivants :

- I’hotellerie,

- la restauration,

- les traiteurs et organisateurs

de réception,

- les cafés, tabacs et débits de boisson,

- la boulangerie,

- la péatisserie,

- la boucherie,

- la charcuterie,

- la fromagerie-crémerie,

- la poissonnerie,

- les magasins de vente de fleurs
naturelles, jardineries et graineteries,

- les établissements des autres secteurs
assurant a titre principal la fabrication
de produits alimentaires destinés a
la consommation immédiate ou
dont I'activité exclusive est la vente
de denrées alimentaires au détail.

5 - Travail des jours fériés :

Conformément au droit du travail,
il existe 11 jours fériés :

1° janvier, Lundi de Paques, 1* mai,

8 mai, Ascension, Lundi de Pentecote,
14 juillet, Assomption, Toussaint,

11 novembre, Noél.

Les apprentis mineurs ne peuvent travailler
les jours fériés sauf dans certains secteurs
(les mémes que pour le travail du dimanche)
toutefois les conditions de mise en ceuvre
de cette possibilité doivent étre fixés par les
différentes conventions collectives.

6 - Les machines et
travaux dangereux :

Toute entreprise qui emploie des salariés
est tenue de respecter les regles d’hygiéne
et de sécurité. Lutilisation de machines
dangereuses ainsi que certains travaux
considérés comme dangereux sont interdits
aux mineurs.

Si votre apprenti est mineur et utilise des
machines dangereuses vous devez effec-
tuer une déclaration aupres de 'inspection
du travail (une demande de dérogation

vous sera délivrée avec le contrat).

Dans IPattente de la décision de
Pinspection du travail, les apprentis ne
peuvent étre occupés sur ces machi-
nes dangereuses.

Pour plus de renseignements,
contactez votre CMA.



‘0gyeg e.nbsnl a|qissod [leAel} : UoRLINE}Sa 1 BlIS|IBIOH -

‘unew np Y sep ojqissod jreaes : Jaissied o Jebuenog -
1 8p SIN8}o8s s8] SUBP (8|qejeAnoua. Ue | ap 9ainp aun Jnod [feaed) np inajoadsul,| Jed 8gplodde) suopebolgp ap spuelLsp ap SYiqISSOd -
“Iejep Ne saulejusLUIfe Seg.usp ap S)UBA B] ]SO SAISNJoX8 8JIAIJO.,| JUOP NO 8jBIP8LULLI UOHRLILIOSUOD B] B SaUIISap SeJejusiule synpold ap uoneouqe; g fediould aJj e JUBINSSe Sinejoes Seiine
Sep SjuBLWISSSIqElo S8| ‘SaLislaulRIb 8 SeLsuIp.el ‘Sejja/njeu Sinejy p ejusA ap suisebew saj ‘eLsuuossiod g ‘eLswgio-aLIebEWOI Bl ‘BLsinaseyo gl ‘elsyonoq e ‘eusssiied gl ‘eliebueinoq
B| ‘UOSSIOq 8p S}QEP 18 SOBQR) ‘S9jEDd S9| ‘UOIIAR0R) 8P SINSIESIUEBIO 1o SINajel) S| ‘UoKRINe]Sal B ‘DLs||ejy,| : SIUBAINS SINSJO8S S9| 8SIA [IeARS NP 8p0D NBSANOU NP [-$918°H LY ,

sadjy-auoyy uoibay

IDUDSBAY,| 3P 32
s1a132|/ 3p sa4quIDY>

(seninogsuoo
Saulewss g| INs
auuafow us Y ¢ no SOAIINO9SU0D
aulewss/|leneJ} ap a|qissod seulewss g|
U 81 ©p 1w e| suep) |lenesy ap ayouewIp ayouewip 9| | Jns auuskow
uNWILWIOD JI0Jp ap yo y 9 Jnod np [leael adiouud us us Y ¥ wnuwixew | sue g ap
uomisodsiq 9|qissod Ulic uw 0¢ Utl Uve U e P ysy yGe yolt diped v
g|qissod
[leABIL NP SUIDBPIIN 2 SIN9J08S |lenesy op ayouewIp ayouewIp 9|
19 |leAB4L NP uoroadsu| sulepao oSy np |leael] juop (uonesuone
uoljeslioine JaAy suep jnes yo Jnod SOAIINO9SUOD | SOAIINIISUOD IS U 0p) sue gl 9ap
surewss/dns y g uonoIpJeY| ycce uw og uct U 8y Yy 8y yge yGe ys SUIOiN
g|qissod z
[leABIL NP SUIDSPIIN |lenes} ap ayouewIp ayouewIp 9| m
19 |leAe4L Np uonoadsu| oSy np |leael] juop (uonesuone T
uoljeslioine Jany yo Jnod SOAIINO9SUOD | SOAIINIISUOD IS U 0p) sue 9| 9ap W
surewss/dns y g uonoIpJeY| yoc uw og urwl U 8y Yy 8y yge yGe ys SUIOiN =
soguinol g | , sinejoes allepewopgay | allepewiopgay °
awibay apouad asned anue surepsd Jnod IN8109es ojewixew a[eby) aJsleusno|
soday uoneboiaq oL 2ainQg 9aInQg 9aInQg alejes
sasiejuawgjddns np
S3JN9H linu ap |leAel| sodai }o asned | aiiepewiopgay soday [leAeJ} Sp so93ainqg 0m<

[]

sijuaidde 12 saliejes sap |leAel} ap aainp e




